
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ТЕХНОЛОГИИ И ДИЗАЙНА

ЦЕНТР ПЕРЕПОДГОТОВКИ
И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

191186, Санкт-Петербург, ул. Большая Морская, д. 18, комн. 206,
тел./факс (812) 315-06-47

http://cppkp.sutd.ru; e-mail: cppkpsutd@mail.ru; tev@sutd.ru

Цель программы:
профессиональная переподготовка специалистов в области кадрового менеджмента. Основ-
ная задача программы — сформировать у слушателей умения и навыки в области управле-
ния персоналом, эффективных технологий рекрутинга, теории и практики мотивации, си-
стем стимулирования, стратегии управления персоналом

Категория слушателей:
специалисты с высшим и средним профессиональным образованием

Объем программы:
свыше 500 часов

Продолжительность обучения:
1 год

Форма обучения:
очная, очно-заочная, заочная

Содержание программы:
Менеджмент
Стратегический менеджмент
Документирование управленческой деятельности
Управление персоналом
Информационные технологии в кадровом делопроизводстве
Организационное поведение
Управленческий учет
Управление конфликтами
Занятость населения

Документ об образовании:
диплом государственного образца о профессиональной переподготовке, дающий право на 
ведение профессиональной деятельности в области кадрового менеджмента

Начало занятий по программе — по мере комплектования групп

Занятия проводятся коллективом преподавателей кафедры менеджмента СПГУТД под руко-
водством зав. кафедрой Марины Николаевны Титовой (доктор экономических наук, про-
фессор)У
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